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Banedanmark: Firma ville bestikke vores
medarbejder med kontanter

For to maneder siden forsggte en entreprengr angiveligt at bestikke en offentligt ansat i Banedanmark. Medarbejderen
afslog, og forholdet er nu politianmeldt, oplyser Banedanmark. Entreprengren nagter sig skyldig.
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Arkivfoto: Banelegeme og tog ved Aalborg Banegard.
Foto: Henning Bagger
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Del denne artikel

CHRIS KJZR JESSEN
~“Undersagende journalist

2 HENRIK JENSEN

~“Undersggende journalist

Den statslige jernbanestyrelse Banedanmark rammes af en sag, hvor en entreprengr beskyldes for at have forsggt at bestikke
en offentligt ansat med kolde kontanter.

I november 2018 forsggte entreprengren at bestikke en ansat i Banedanmark, men forsgget blev afvist af den pagaeldende
medarbejder, og sagen er nu overdraget til politiet.
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Det fremgar af en orientering, som Transport-, Bygnings- og Boligministeriet har oversendt til partierne i den sakaldte
gronne forligskreds.

Berlingske har vaeret i kontakt med den pagaldende entreprenar, som afviser anklagerne.

Banedanmark forvalter langt storstedelen af det danske jernbanenet og har ansvar for at bygge og vedligeholde de danske

jernbaneskinner. Her benytter man sig derfor ofte af private underleverandgrer.

PER JACOBSEN, ADMINISTRERENDE DIREKT@R | BANEDANMARK

»Forseg pa bestikkelse af en af mine
medarbejdere, er noget af det vaerste, jeg
kan forestille mig.«

I Banedanmark oplyser man, at den pagaldende medarbejder blev »forsggt bestukket med kontanter«, samt at forsgget blev
»pure afvist« og meldt til bade ledelsen og politiet.

Administrerende direktor i Banedanmark, Per Jacobsen, udtaler i et skriftligt svar til Berlingske, at bestikkelse af
medarbejdere i staten »heldigvis« forekommer sjeldent.

»Forsgg pa bestikkelse af en af mine medarbejdere er noget af det veerste, jeg kan forestille mig. Til min store tilfredshed
handlede medarbejderen, som man skal i situationen. Forsgg pa bestikkelse og modtagelse af bestikkelse er fuldsteendig
uacceptabelt, og vi vil agere hurtigt og sla hardt ned pa den type af kriminalitet, hvis det kommer til vores kendskab,« siger
Per Jacobsen.

Banedanmark oplyser videre, at politiet forventer en snarlig afhering af entreprengren.

Midt- og Vestsjeellands Politi oplyser, at politikredsen 30. november 2018 har registreret en anmeldelse om mulig bestikkelse
af en offentlig myndighed, og at sagen stadig er under efterforskning, »hvorfor vi ikke kan oplyse yderligere om denc.

Flere sager de senere dr

For nylig blev Danmark udrabt til det mindst korrupte land i verden af den verdensomspandende NGO Transparency

International, som bekeemper korruption.

Sagen om muligt forsgg pa bestikkelse i Banedanmark kommer i kglvandet pa den sakaldte Atea-sag, der er en af de mest
kendte sager om bestikkelse af offenligt ansatte. Her er en stribe private og offentligt ansatte blevet idemt faengselsstraffe
for uberettiget at have modtaget gaver, rabatter, rejser og dyre middage af IT-virksomheden Atea - flere af dommene er

anket.

Et andet eksempel pa bestikkelse af en offentligt ansat er sagen om svindel med udbytteskat, hvor en tidligere medarbejder i
Skat blev idemt fem ars faengsel for bl.a. at have modtaget omkring to millioner kroner i bestikkelse for at hjaelpe en person

med at svindle skattemyndighederne for millioner af kroner.

Ifalge Natascha Linn Felix, formand for Transparency Internationals danske afdeling, er det seerdeles sveert at vurdere sagen
fra Banedanmark pa det foreliggende grundlag.

»I sager om bestikkelse af offentligt ansatte er der normalt tale om gaver af forskellig karakter, som vi bl.a. sa i Atea-sagen.
Samtidig er der fa sager af denne type, sa det er opsigtsvaekkende, hvis en entreprengr har forseggt at bestikke med kontanter.
Omvendt lader det til at bekraefte, at vores offentligt ansatte oftest reagerer rigtigt ved at takke nej,« siger Natascha Linn
Felix.

Jorn Vestergaard, professor i strafferet ved Kgbenhavns Universitet, siger, at sager om bestikkelse normalt har hgj prioritet
hos politiet.
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»Det kan selvsagt veere vanskeligt, hvis der er tale om ord mod ord. I sa fald vil sagens udfald bl.a. afhaenge af parternes
troveerdighed og sammenhaengen i deres forklaringer. Det tager bade politi og anklagemyndighed bestik af under
efterforskningen og ved afgerelsen om tiltalerejsning,« siger Jarn Vestergaard.
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Banedanmark har tidligere faet hard kritik for samarbejdet med private virksomheder. Entreprengren Jesper Ravn har
tidligere fortalt Berlingske, hvordan han har felt sig chikaneret og ulovligt udelukket fra opgaver siden 2009. Sagen har dog

ikke umiddelbart noget med bestikkelse at gore.

Flere vidner og interne mails har bakket Jesper Ravns udlaegning op. Banedanmark har erkendt og beklaget fejl i sagen, som

forelgbig er lukket via forlig med konkursboet efter en af Jesper Ravns virksomheder.
Initiativer til at bedre kulturen

Administrerende direktar Per Jacobsen tiltradte sin stilling i begyndelsen af 2016. Han oplyser, at han fra begyndelsen har
forsggt at forbedre forvaltningskulturen i Banedanmark med blandt andet forvaltningskurser for alle medarbejdere,
whistleblower-ordning og en fornyet gavepolitik.

»Vi har i Banedanmark gjort meget for, at vi aldrig skal kunne komme i en situation, hvor vi kan blive misteenkt for ikke at
handle korrekt, og har gennem de senere ar taget en raekke initiativer for at sikre lgsbende fokus pa god adfeerd i det
offentlige,« fortaeller han.

Transport-, Bygnings- og Boligministeriet bekraefter desuden, at ministeriet har orienteret partierne i Folketinget om sagen,
men har ellers ingen kommentarer til sagen.

Har du viden om sagen eller lignende sager? Sa kontakt gerne Berlingskes journalister Chris Kjser Jessen pa
chje@berlingske.dk eller Henrik Jensen pa hejs@berlingske.dk.
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